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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Taufik
Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen
Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adi Suryanto
Jabatan : Kepala Lembaga Administrasi Negara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3) Januari 2020
Pihak Kedua, \Plha Pertama,

Adi Suryanto Andi Taufik



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PUSAT PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
DAN KAJIAN MANAJEMEN PEMERINTAHAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3)
Terwujudnya Persentase peserta pelatihan
peningkatan kepemimpinan yang mengalami
: ; . 1 95%
kompetensi Pegawai | peningkatan pengetahuan sesuai sasaran
Aparatur Sipil Negara pelatihan
Persentase peserta pelatihan dasar CPNS
yang mengalami peningkatan pengetahuan 95%
sesuai sasaran pelatihan
Persentase peserta pelatihan teknis,
fungsional, dan sosial kultural yang
. . 90%
mengalami  peningkatan  pengetahuan
sesuai sasaran pelatihan
Terpetakannya potensi
atau kompetensi | Jumlah pegawai ASN yang dipetakan B4 il
Pegawai Aparatur Sipil | potensi atau kompetensinya peg
Negara
Termanfaatkannya Nilai kemanfaatan Kajian Manajemen 18
rekomendasi kebijakan | Pemerintahan 5
di bitang ‘mansjerien:| o g nebfflesi ol 2 terbitan
pemerintahan
Terpenuhinya
kebutuhan Sarana dan :
Persentase persepsi pemenuhan sarana dan
Prasarana Aparatur .
. prasarana aparatur Pusat Pelatihan dan
Pusat Pelatihan dan " : 90%
Pengembangan dan Kajian Manajemen
Pengembangan dan p .
£ i emerintahan
Kajian Manajemen
Pemerintahan
Terselenggaranya tata | Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja satker 68
kelola  yang baik | Nilai kinerja anggaran satker 90
berbasis kinerja di Pusat | Nilai hasil pengawasan kearsipan satker 70
e dan Persentase pegawai yang menerima
Pengembangan dan g
Kajian Manajemen penge}rlnbangan kompetensi minimal 20 JP 80
Pemerintahan per tahun
No Kegiatan Anggaran
1  Peningkatan Koordinasi Perencanaan, Pembinaan Rp. 12.176.054.000

Administrasi dan Pengelolaan Pelayanan Penunjang

Pelaksanaan

Tugas

Pusat Pelatihan dan

Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan




Pembangunan Sarana dan Prasarana Aparatur Pusat Rp. 1.000.000.000
Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen

Pemerintahan
Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Rp. 5.665.420.000
Pemerintahan
Total Rp. 18.841.474.000
Jakarta, 2\ Januari 2020
Kepala Kepala Pusat Pelatihan dan Pengembangan
&Lembaga Administrasi Negara, dan Ka.jJQManajemen Pemerintahan,

oL

Adi Suryanpto Andi Taufik



