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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Andi Taufik
Jabatan :Kepala Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian
Manajemen Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adi Suryanto
Jabatan : Kepala Lembaga Administrasi Negara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, ~Pihak Pertama,
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Adi Surygrito Andi Taufik




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PUSAT PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
DAN KAJIAN MANAJEMEN PEMERINTAHAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3)
Nilai kemanfaatan analisis kebijakan 04
Termanfaatkannya analisis di bidang manajemen pemerintahan ’
kebijakan di bidang Jurnal
administrasi negara Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan Nasional
Terakreditasi
Terwujudnya Persentase Peserta Pelatihan
penyelenggaraan .| Kepemimpinan yang lulus dengan 95
pengembangan kompetensi predikat minimal memuaskan
kepemimpinan nasional dan
manajerial pegawai ASN Indeks kepuasan peserta pelatihan 95
yang berkualitas
Terwujudnya pemetaan Persentase permintaan fasilitasi
kompetensi ASN yang pemetaan/penilaian kompetensi dan 100
berkualitas potensi yang dipenuhi
Nilai Evaluasi AKIP 73
Meningkatnya kualitas Nilai Kinerja Anggaran (Aspek
. L . 87
manajemen kinerja dan Implementasi)
akuntabilitas kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 94
Anggaran
r;r};n]gkatgial 112311{::111; %Zgaan Nilai pengawasan internal kearsipan 90
Persentase pegawai yang menerima
. . pengembangan kompetensi minimal 100
Meningkatnya kualitas 20 JP/tahun
ssberdays: aparaur Indeks kualitas sarana dan prasarana 75

yang modern




No

Kegiatan

Anggaran

Pengkajian Kebijakan dan Pengembangan
Inovasi Administrasi Negara

Penyusunan Kebijakan dan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil
Negara

Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan
Keuangan

Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan
Pelayanan SDM dan Umum

Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi,
Data, dan Sistem Informasi

Total

Lembaga Administrasi Negara,

Rp. 221.245.000

Rp. 3.180.600.000

Rp. 65.456.000
Rp. 11.892.945.000

Rp. 98.670.000

Rp. 15.458.916.000

Jakarta,

Januari 2023

Kepala Kepala Pusat Pelatihan dan

Pengembangan dan Kajian Manajemen

~._ Pemerintahan,
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Adi Suryafito Andi Taufik



